
【基本情報】株式会社テレビ宮崎

【戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率 男性:61% ⼥性:39%

従業員等の平均年齢 39歳

拠点 本社:宮崎市 ⽀社:東京、⼤阪、福岡

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

⽣活習慣の「⾒える
化」（社内健康アン
ケート等の実施）

健康施策の充実

ダイバーシティの推進

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

みんなの会議（部署を
横断した取り組み）

スポーツイベントの企
画・実施・⽀援

業務効率化の推進
（新たなシステムの構

築等）

健康診断受診（費⽤
負担）・再検査受診

勧奨

各種研修や情報提供
（糖尿病・⼦宮頚が
ん・熱中症・ストレッチ・
睡眠改善・お酒と健
康・メンタルヘルス等）

⼦育て・介護・不妊治
療に関する制度新設
R5.9⽉スタート

休暇制度の充実

アブセンティーイズムの
低減（休職スコア）

ヘルスリテラシーの向上
（健康意識スコア）

ワークエンゲージメントの
向上（働きがいスコ

ア）

プレゼンティーイズムの
低減（低⽣産性スコ

ア）

働きやすさの向上

社内コミュニケーション
満⾜度の向上

良い⽣活習慣の向上
（⾷⽣活・運動・睡
眠・禁煙・休息）

疾病リスク対策の実施

すべての従業員のWell-beingの実現と事業継
続につながる地域への貢献

【Well-beingとは】
⼼⾝ともに健康でいられて社会的にも満⾜できる
概念。

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数
の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を
「様々な効果に関連する健康投資」とする。

配偶者検診の推奨
（費⽤負担）

インフルエンザ予防接種
の費⽤負担

法定業務の円滑な実
施（安全衛⽣委員
会・職場巡視）

社員⾷堂

禁煙⽀援

ハラスメント研修

産業カウンセラー⾯談

ストレスチェックの実施

復職⽀援

テレワーク導⼊

⼥性の健康⽀援

特定保健指導の
フォロー

相談窓⼝の案内

社内健康アンケートの実施

実施回数

残業時間の削減

研修参加者率

イベント参加者率

受診率

ワクチン接種率

相談件数

実施率

法定活動実施率

ストレスチェック受検率

回答率

利⽤者数・認知度
有給休暇取得率

研修参加者数

利⽤者数

利⽤者数

認知度

健康の⽇（健康飲料
等の配布）

実施数


